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Die etwa 70.000 Einwohner starke Stadt Neubrandenburg im Land
Mecklenburg-Vorpommern ist die groRte Stadt des Landkreises Meck-
lenburgische Seenplatte und UGbernimmt als eines der vier Oberzen-
tren eine Ubergeordnete Bedeutung fir den gesamten Sidosten des
Landes. Zudem stellt sie als Kreisstadt des Landkreises Mecklenburgi-
sche Seenplatte auch die zentrale Versorgungsfunktion fur die umlie-
genden Kommunen in der Region.

Seit Mai 2023 schreibt cK im Auftrag der Stadt das zuletzt 2016 be-
schlossene Integrierte Stadtentwicklungskonzept (ISEK) fort, um die
zukinftige Stadtentwicklung strategisch aufzustellen, stadtweitbe-
deutsame Vorhaben und Investitionen zu identifizieren und eine ge-
eignete Fordergrundlage fur unterschiedliche EU-, Bundes- und Lan-
desprogramme zu schaffen.

Mit dem Ublichen Planungshorizont von 10 bis 15 Jahren des ISEK kon-
nen sowohl kurz- und mittelfristige Entwicklungsperspektiven aufge-
zeigt als auch langfristigen, visionaren Entwicklungsansatzen Raum ge-
geben werden. Das ISEK ist dabei als ein kontinuierlicher Prozess zu
verstehen, bei dem bereits die Konzepterarbeitung in enger fachtber-
greifender sowie zivilgesellschaftlicher Zusammenarbeit erfolgt. Somit
wird die gesamtheitliche und integrierte Betrachtung des Planungs-
raumes zum Orientierungs- und Handlungsrahmen fir die Stadtver-
waltung und fuhrt durch die vielfach gespiegelten Inhalte im Prozess
zu einem breiten Konsens in der Stadtbevolkerung.
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Unser Team | Ulrike Engelke, Marie-
Fleur Brandes, Sinje Koch, Aleksandra
Aftowicz

Unsere Leistungen

Analyse, Auswertung und Aufbe-
reitung vorhandener Konzepte,
Planungen, Statistiken

Fortschreibung der Strategie mit
Uberpriifung von Leitbild, Entwick-
lungszielen und Handlungsfeldern

Benennung und Ausarbeitung von
MaRnahmen und Projekten

Vor- und Nachbereitung sowie
Durchfiihrung von Steuerungs-
runden und Fachgesprachen

Vorbereitung, Moderation und
Dokumentation von o6ffentlichen
Bilrgerveranstaltungen

Unterstitzung bei der Offentlich-
keitsarbeit

Erstellung des Berichtes zum Inte-
grierten Stadtentwicklungskonzept
einschlieBlich Karten




